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Der , Arbeitsplaner” — ein Moodle-Werkzeug fiir inklusiven und individualisierenden Unterricht

Ziel des Arbeitsplaners ist es ein Moodle-Werkzeug zu schaffen, das u.a.

. einfach und intuitiv zu bedienen ist

] Ubersichten fiir Schiiler und Lehrer liefert

. auf eine Aktivitat bezogene Kommunikation erméglicht
o Lernen in heterogenen Gruppen unterstitzt

] Individuelles Lernen fordert

Im folgenden Leitfaden werden die ersten Schritte mit dem Arbeitsplaner vorgestellt. Einen Moodlekurs mit ausfiihrlichen
Videoanleitungen und eine Prasentation finden Sie auf LernenOnline.

Moodlekurs: https://Ims.bildung-rp.de/austausch

Ubersicht zum Arbeitsplaner: https://lernenonline.bildung-rp.de/individualisiertes-lernen-mit-dem-arbeitsplaner.html

Das Tutorial bezieht sich auf Moodle in der Version 3.5 und ermdglicht auch Einsteigern das Arbeiten mit dem Arbeitsplaner.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Simtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.
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1. Voraussetzungen

RLP-Theme wahlen: (RLP Responsive,

Notwendige Kurseinstellungen RLP Boost, RLP Clean oder RLP More.
v Darstellung

Einstellungen IO Design festlegen RLP Res%nsive (V3)

¥ Kurs-Administration . o
_ Einstellungen 6ffnen Sprache im Kurs
£+ Einstellungen

#° Bearbeiten einschalten

£+ Kursabschluss Anzahl von Ankiindigungen ()

b MNutzer/innen

Y Fitter Bewertungen anzeigen (%) P Bonsi
b Berichte RLP Clean
4 Setup fur Bewertungen Aktivitatsberichte (3 | pip More

& Lemziele RLP Responsive (V3)

b Auszeichnungen .
¢ o » Dateien und Uploads
L ,Slcherung

¥, Wiederherstellen

% Import » Abschlussverfolgung _m
(& Teilen

&) Zuriicksetzen Arbeitsplaner einschalten
b Fragensammiung

= Arbeitsplaner einschalten

Hinweis: Nur mit den genannten RLP-Themes erhalten Sie den
_ - vollstandigen Funktionsumfang des Arbeitsplaners. Nach dem
v Vebsite-Administration Einschalten des Arbeitsplaners sind zunachst alle Arbeitsmaterialien

und Aktivitaten fir die Teilnehmer unsichtbar. Die Arbeitsmaterialien
und Aktivitaten missen zunachst zugeteilt werden. Nach Ausschalten

des APs sind die Arbeitsmaterialien und Aktivitaten sichtbar.
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2. Erweiterung des Funktionsumfangs

Damit die Funktionen des Arbeitsplaners (AP) genutzt werden kénnen, muss dieser im
Block ,,Einstellungen” eingeschaltet werden. Die Ansicht der Seite dndert sich. Drei neue Zeigt den

Reiter erscheinen Uber den Themenansichten oder den Grids. Im Themenabschnitt MO RLP - E-L Abschlusss einer Bearbeiten ~
erscheint unter jeder Aktivitat ,Modul steht unter Zugriffskontrolle“. Rechts davon Tell er erleben Aktivitat an

befindet sich ein kleines Markierungsfeld. Durch Anklicken kénnen Teilnehmer ihren

Aktivitaten Einteilung Arbeitsplaner

Aktivitatenabschluss manuell markieren. || Erstes Buch von Chrisionn Bearbeiten -

7 R Modul steht unter Zugrifiskontrolle
-+ Aktivitatsabschluss f Erweiterung bei Neuerstellung

ciner Aktivitat! s Zeigt an, dass die Aktivitat unter

|
Abschlussoptionen verfigbar Kontrolle steht!

Wenn Sie Ihre Anderungen speichern, wird der Abschlussstatus fir alle Nutzerfinnen geldscht. Wenn Sie
dies nicht mochten, speichern Sie bitte nicht!
Abschlussverfolgung (%)

Abschluss wird manuell markiert v Bei der Neuerstellung einer Aktivitat findet sich unterhalb der Option

y,Voraussetzungen” die Option , Aktivitdtsabschluss“. Hier wird
festgelegt, ob und wie der Abschluss angezeigt werden soll.

>

Ansicht notwendig hmerfinnen missen die Aktivitat aufgerufen haben,

Bewertung notwendig (%) Abschlussverfolgung

5 Abschluss wird manuell markiert H

. Abschluss wird nicht angezeigt

Abschluss wird manuell markiert

Abschluss, wenn alle Bedingungen erfillt sind

AnschielRend wahlt der Trainer aus, welche Bedingungen fiir einen

Abschluss erfillt sein missen. Die Einstellmoglichkeiten sind abhéngig

= BT Uik i 00 ' g O Aktivieren von der Art der Aktivitat. Die Grafik zeigt die Einstellungen fir die
Aktivitat ,,Aufgabe”.

Teilnehmer/innen missen eine Bewertung erhalten, um die itat abzuschliefen

Teilnehmer/in muss Lésung eingereicht haben, um Aktivitat abzuschliefen

Abschlusstermin (7)

» Schlagworter

Speichern und zum Kurs Speichern und anzeigen Abbrechen

Tutorialversion 24.10.2018 — Moodleversion 3.5.x Seite 4 von 11 Bernd Pfister, Christoph Braun, PL



PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

Thoodle
Schulungsunterlagen

3. Einteilung

Einteilung erstellen: Um die Zuordnung der Aktivitaten an die Teilnehmer zu erleichtern, kann man sich der Mendseite ,,Einteilung” bedienen. Die
Einteilungsfunktion ermoglicht dem Trainer, Teilnehmer nach bestimmten Kriterien zu gruppieren. Diese Einteilungen dienen spater der Zuordnung der
Aktivitaten an die Teilnehmer. Auf der Seite sind alle Teilnehmer in einer Tabelle aufgefiihrt. Der Trainer fligt nach seinen Kriterien (Leistung, Thema,
Gruppenarbeit, usw.) entsprechende Einteilungen hinzu. Nach ,Bearbeiten einschalten” erstellt er mit ,Level hinzufiigen” eine neue Einteilung und gibt ihr
einen geeigneten Namen (z.B. Themal, Gruppe A, L-Niveau).

Teilnehmer einteilen: Durch Anklicken des Auswahlpunktes werden die Teilnehmer den Einteilungen zugeordnet. Bei Teilnehmern, die zugeordnet wurden,
wechselt die Anzeigefarbe von ROT nach GRUN. Mit ,,Anderungen speichern” werden die Einteilungen dauerhaft gespeichert.

Hinweis: Die Einteilungen dienen spater bei der Aktivitdtenverteilung als Auswahlinstrument. Es handelt sich um keine festen Zuordnungen, wie sie bei
Gruppen in Moodle verwendet werden. Beim Zuordnungsprozess kann die Vorauswahl individuell veréandert werden.

Alktivitaten Einteilung Arbeitsplaner

Name Einteilung Einteilung hinzufligen

Einteilung bearbeiten

Bearbeiten ausschalten

nicht eingeteilt  leicht #° mittel #° 2 schwer T SR M BRI AR TEE MR == Level hinzufiigen
I christoph Schilert Braun (@] ® @] O
I christoph Schiler2 Braun (9] ® @] O
I christoph Schilera Braun O ® O O
I christoph Schiler4 Braun O ® @] @
| christoph Schilers Braun O O ® O
| Christoph Schiler? Braun @ O @] O

Teilnehmer auswahlen

Anderungen speichern Abbrechen
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4. Arbeitsplaner — Zuordnung der Aktivitiaten

Teilnehmer und Einteilungen

Anderungen speichemn

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

Sichtbarkeitssteuerung aktiv: (Teiinehmer sehen Aktivitaten!)

bewertbare Module
kommentierbare Module
autom. akzeptieren
Christoph Schiiler1 Braun
Christoph Schiiler2 Braun
Christoph Schiiler3 Braun
Christoph Schiilerd Braun
Christoph Schiiler5 Braun
Christoph Schiiler? Braun

m}

| 4 ane
| 4= leient
| 4 mitel
| 4 schwer
&3]

&

&

&

K]

]

I+
I+
I+
I+
O
O
O
O
O
O

» Arbeitsmaterial bereitstellen

+

I+

I+

I+
O
O
O
O
O
O

~ Kommunikation mit den Kursteilnehmern/Schiilern

Quelle: openclipart.org Klicken Sie auf das Foru...

Themenabschnitte oder
Grids mit Aktivitaten

i Diskussionsforum (Standardforum zur allgemeinen Nutzung)

Klicken Sie auf den Chat und tauschen Sie sich mit.-

Chat mit Kursteilnehmern

+ + + +

1+
1+
1+
1+

gebnisse sichern/einsammeln

1+
1+
1+

1+
1+
1+

+ + + +

1+
1+
1+
1+

» Gemeinsam Text verfassen

Anderungen speichern

keine Fortschrittskontrolle

Abschnitt in Bearbeitung
Aktivitat abgeschlossen

Durch Auswahl von , Arbeitsplaner” gelangt man in die Ebene der
Aktivitatenzuordnung. In der ersten Spalte sind die Aktivitaten, die zugeordnet
werden kdnnen, aufgelistet. In der obersten Zeile sind die Teilnehmer und die
erstellten Einteilungen aufgefihrt. Damit der Arbeitsplaner seine Funktion erfiillt,
muss die Sichtbarkeitssteuerung aktiv sein. Durch Markieren eines entsprechenden
Kastchens wird die Aktivitat einem Teilnehmer zugeordnet, durch erneutes
Anklicken wieder abgewahlt. Bei einer groflen Zahl von Teilnehmern ist dies sehr
umstandlich. Durch Verwendung von , Alle” und Anklicken des zur Aktivitat
gehorenden +(Plus)Zeichens wird die Aktivitat allen Teilnehmern zugeordnet.
Verwendet man statt , Alle” eine der Einteilungen, so wird die Aktivitat nur fir
Teilnehmer aus dieser Einteilung ausgewahlt. Mit dem —(Minus)Zeichen kann die
Aktivitat wieder abgewahlt werden. Auswahlen, in der Themen- bzw.
Gridlberschrift gelten fiir den zugehdérigen Abschnitt. Durch Anklicken eines
Kastchens kann jede Auswahl riickgdangig gemacht bzw. eine neue Wahl getroffen
werden. Diese Moglichkeit sichert ein hohes Mal8 an Individualisierung.

Nach Speicherung der Auswabhl, farben sich die Kastchen unter den Auswahlfeldern
neu ein (siehe Legende). Der Teilnehmer kann mit der Bearbeitung des Kurses
beginnen. Nach jeder Anderung muss neu gespeichert werden.

Bei sehr vielen Aktivitaten bzw. Teilnehmern unterstitzen die beiden Schieberegler
(horizontal bzw. vertikal) den Trainer bei der Auswahl. Weiterhin kénnen die
Abschnitte bzw. Grids durch Anklicken des Dreiecks * ein- und ausgeklappt werden.

Hinweis: Aktivitaten, die der Teilnehmer bereits abgeschlossen hat, konnen vom
Trainer nicht mehr abgewahlt werden.

Tutorialversion 24.10.2018 — Moodleversion 3.5.x
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5. Arbeitsplaner — Kontrolle der Aktivitdten pRe———  —
Nachdem die Teilnehmer mit der Bearbeitung begonnen haben, wechseln die
A A i . o A Sichtbarkeitssteuerung aktiv: & (Teilnehmer sehen Aktivitaten!)

Anzeigefarben im AP von GELB auf ROT, wenn bei den einzelnen Aktivitdten die Q
Abschlussbedingung erfiillt ist oder der Teilnehmer den Abschluss manuell markiert J 2 s 2 =

'g m m 3]
hat (abhéngig von der Voreinstellung des Trainers). Zur Anzeige des aktuellen : = ¢ 5 5 &
Bearbeitungsstandes muss die Seite jedoch im Browser aktualisiert werden (F5- 4 E :: E E E %
Taste). Eine automatische Aktualisierung findet nicht statt. Nach erfolgter Kontrolle E E £ x 3z § 32 : B
der Aktivitat durch den Trainer, kann dieser die Aktivitat auf , Bearbeitung akzeptiert” 8¢ F = 2 8% 055858
schalten. Dazu klickt er das zugehdrige rote Kontrollfeld an, das nebenstehende > Aligemeines O oo : : : :

Popupfenster 6ffnet sich. Im Auswahlfeld kann der Trainer die Bearbeitung

X » Arbeitsmaterial bereitstellen ooopt+t++ 0OoO
akzeptieren (Farbwechsel auf GRUN) oder zuriickgeben (Farbwechsel auf GELB). Der
. . . . . . P ) , + + + +
Teilnehmer sieht in seinem Arbeitsplaner diesen Farbwechsel ebenfalls. » Kommunikation mit den Kursteilnehmern/Schiilern ooof I I T HBEHE
. - : + + + <+
o PR - Ergebnisse sichern/einsammeln oo o - -
T Fur manche Aktivitaten z. B. Textfelder, O
Aufgabe: Texteingabe Links usw. eribrigt sich ein Akzeptieren ~ Quelle openciipd Oooo : : : : O O

durch die Lehrkraft. Fur solche Anzeige

Link zur Aktivitat RetCEREEll Aktivitaten ist die Option ,automatisch sl Bearbeitungsstand
akzeptieren” vorgesehen. Nach Aufruf 2 Autgabe: TexteingdB®
durch den Teilnehmer schaltet das Feld

I+
1+
1+
I+
O
O
O

status W Aktivitat abgeschlossen

.. ' : ' ! + + + + o o

neuer I ohne Zutun dES Trainers an GRUN. Die Der Abgabetyp Dateiabgabe ist geeignet, wenn Sie D... o oo - o -

Status . . e else

Auswahl Option kann fiir alle Aktivititen Aufgabe: Dateiabgabe ogot+t++ =

W zuriickgegeben i, .. ' - = = =

Modulnachric — pdul deaktiviert aktl\"ert Werden-
ptiert
Legende
. o ey ee . . . . " . “

Apbrec\ Sind alle Aktivitaten in einem Themenabschnitt bzw. Grid auf GRUN (,,akzeptiert”) keine Fortschritiskontrolie

geschaltet, so wechselt die Abschnittsanzeige von (,,Abschnitt in Bearbeitung®)
nach GRUN. Trainer und Teilnehmer kénnen den Abschnitt einklappen, um eine bessere
Ubersicht zu bekommen.

Aktivitat zugewiesen
Abschnitt in Bearbeitung
Aktivitat abgeschlossen
Bearbeitung akzeptiert

Auswahl

Legende Farben
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6. Arbeitsplaner Schiiler

Wechsel zwischen Aktivitaten und Arbeitsplaner

Aktivitaten Arbeitsplaner

Status Gesprache Bewertung
+ Allgemeines Fon
= Nachrichtenforum
|2 Erstes Buch von Christoph )} Gesprache

4 Testglossar

Bearbeitungsstand des Teilnehmers

+~ Ergebnisse sichern/einsammeln

. Aufgabe: Texteingabe

1» Aufgabe: Dateiabgabe

Legende

keine Fortschrittskontrolle
Aktivitat zugewiesen
Abschnitt in Bearbeitung
Aktivitat abgeschlossen
Bearbeitung akzeptiert

Individuelle Aktivitatenauswahl

Jeder Teilnehmer erhélt durch das Einschalten des Arbeitsplaners (durch den Trainer) und der auf ihn zugeschnittenen Auswahl an Aktivitdten einen
individuellen Arbeitsplaner. Seine Aktivitdten- und Arbeitsplaneransicht zeigt nur die ihm zugeordneten Aktivitaten und seinen eigenen Lernfortschritt. Auch
bei umfangreichen Moodlekursen (z.B. Selbstlernkurse) behilt der Teilnehmer so die Ubersicht (iber die bereits erledigten Kursabschnitte und Aktivititen.
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7. Kommunikation

Um die Teilnehmer bei ihrem individualisierten Lernen mit dem Arbeitsplaner zu
unterstitzen, kann der Trainer zu allen Aktivitdten sogenannte ,kommentierbare Module” - e
hinzuschalten. In der Aktivitdtenansicht von Trainer und Teilnehmer dndert sich dadurch die
Ansicht. Unter der Aktivitat erscheint die Gesprachsoption. Trainer und Teilnehmer kénnen

damit gezielt zu einer Aktivitat ein Gesprach fihren. Der Teilnehmer kann z.B. Hilfe anfordern
oder Rickfragen stellen. Teilnehmer kdnnen jedoch nur mit dem Trainer oder den Trainern

des Kurses ein Gesprach flihren. Ein Gesprach unter den Teilnehmern ist nicht moglich.

Sichtbarkeitssteuerung aktiv: i (Tellnehmer sehen Aktivitaten!)

bewertbare Module
kommentierbare Module
autom. akzeptieren
schwer

Christoph Schiiler1 Braun
Christoph Schiiler2 Braun
Christoph Schiiler3 Braun

Alle
leicht
mittel

1+
1+
1+
1+
&
&
&

b Allgemeines

O
O
O

1+
1+
1+
1+
|
|
|

» Arbeitsmaterial bereitstellen O 0o O
. . ) . » Kommunikation mit den Kursteilnehmern/Schiilern O O O t t t t o oo
Kommentarfunktion Trainer Kommentarfunktion Teilnehmer
(Meni] ausgeklappt) (Menu eingeklappt) ~ Ergebnisse sichernfeinsammeln | | t t t :

& Quelle: openclipart.org Klicken Sie auf die Aufg...

Aufgabe: Texteingabe

Modul steht unter Zugriffskontrolle
¢ & Der Abgabetyp Texteingabe ist geeignet, wenn Sie a...
 Gespriche

Neues Gesprich beginnen . Aufgabe’ Texteingabe

2 Christoph Braun » Auswahlen ~

= Aufgabe: Texteingabe
b Gesprache

Mitteilung senden

Hinweis: Damit ein Teilnehmer das Gesprachsmeni 6ffnen kann, muss mindestens ein Trainer im Kurs eingetragen sein. Schulberater, die einen Kurs
betreuen, sollten sich als Trainer extra in den Kurs eintragen.

Noch besser ist es, wenn der Schulberater einen weiteren Zugang besitzt, mit dem er als Trainer arbeitet.
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8. Bewertung

Sichtbarketssteuerung aktiv: B _(Telnehmer sehen Aktivitatent) Fir die Teilnehmer gibt es die Mdglichkeit eine Aktivitat zu bewerten. Dazu
o u muss im Arbeitsplaner die Option , bewertbare Module” einer Aktivitat

u zugeordnet werden. In der Aktivitdtenansicht von Teilnehmer und Trainer
erscheint am rechten Rand etwas unterhalb der Aktivitat ein

Bewertungsfeld. Der Teilnehmer wéhlt aus einer Bewertungsskala eine Note

bewertbare Module
kommentierbare Module
autom. akzeptieren
Christoph Schiiler1 Braun
Christoph Schiiler2 Braun
Christoph Schiiler3 Braun

2 5 % f: aus. Der Trainer erhalt damit eine Rickmeldung, ob die ausgewahlte

* Algemeines R Aktivitat fir den Teilnehmer angemessen war. Gegebenenfalls kdnnen dann
- - - = Korrekturen in der Zuordnung der Arbeitsauftrage vorgenommen werden.

» Arbeitsmaterial bereitstellen ooptt+t+t+ 0DOODO

» Kommunikation mit den Kursteilnehmern/Schiilern | | : : : : o oo Durch Anklicken des Mittelwerts

erhilt man eine Ubersicht der

~ Ergebnisse sichern/einsammeln

Bewertungen
& Quelle: openclipart.org Klicken Sie auf die Aufg... O 0O O e L R B
¢ Der Abgabetyp Texteingabe ist geeignet, wenn Sie a... O O : : : : o oo
. Aufgabe: Texteingabe O : : : : EE Bewertu ng auswahlen

Ergebnisse sichern/einsammeln

«=. Aufgabe: Texteingabe

Bewerten. '

b Gesprache Mittelwert: 2 (1) {7

Hinweis: Der Teilnehmer und nicht der Trainer bewertet hier die Aktivitdat. Bewertungen durch den Trainer erfolgen innerhalb des Arbeitsplaners bzw. der
Aktivitat selbst.
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9. Kursnavigation

Zur leichteren Navigation innerhalb eines Kurses wurde ein neuer Block , Kurs-Navigation“ eingefiigt. Uber das Blockmenii
BLOCK HINZUFUGEN kann er dem Kurs hinzugefiigt werden. Er ist unabhdngig von der Aktivierung des Arbeitsplaners und dem verwendeten
Kursformat/Darstellung in allen Kursen verfligbar. Das Aussehen des Blocks dndert sich jedoch mit dem verwendeten

Hinzufagen.. 'v .
B e —————— e Kursformat. Im Gridformat konnen Grids im Kleinformat angezeigt werden, im Themenformat sind nur die Uberschriften
uchungssystem A . . . . . . .
Community-Suche der einzelnen Themenbereiche zu sehen. Zur Konfiguration der Ansicht und der Blockplatzierung kann die
Eigenes Profil Blockkonfiguration aufgerufen werden. Es ist sinnvoll, den Block moglichst weit oben zu platzieren.
Glossareintrag L .
Kalender Block 'Kurs - Navigation' konfigurieren
Kommentare KURS - NAVIGATION B[
x . ~ Blockeinstellungen
| Kurs - Navigation LN
icht Hauptseite und Themen (im Gridformat als Kachel) |+
Eursbabschhh?t[)len Comedison Wabe I :
e } Blockkonfiguration HoeRBIEz erung
urse [ ) _ _ .
2 - ﬁg » Blockplatzierung auf dieser Seite

Sachgerechter Maus Zeichnen

= Anderungen speichern  [IFARSSS IS

Dieses Tutorial steht unter einer Creative Commons Namensnennung-Nicht-kommerziell-Weitergabe unter gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland Lizenz.
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